
Wir suchen einen engagierten Menschen für: 

Bildungsmanagement im Feld von „Hospiz, Palliative 
Care, Demenz“ (m/w/d)  
20 Wochenstunden 

Die Stelle umfasst folgende Aufgaben: 

• Programmentwicklung (Seminare, Lehrgänge, Veranstaltungen)
• (Co-) Leitung und Begleitung von Lehrgängen und Tätigkeit als Referent*in
• Organisation von Veranstaltungen und Lehrgängen in allen Aspekten
• Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit
• Eigenständige und flexible Abwicklung von damit verbundenen Büroaufgaben
• Verantwortungsvolles Erstellen und Monitoring des Budgets
• Erstellen von Berichten und Statistiken im Rahmen des Qualitätsmanagements

Das sind unsere Erwartungen: 

• Sie haben Erfahrung im Feld von Hospiz, Palliative Care, Demenz und
Trauerbegleitung, in der Praxis und in der Bildungsarbeit

• Sie bringen Leidenschaft, Kreativität und Neugier mit
• Ausbildung und Berufserfahrung in einem Gesundheits- oder Sozialberuf

(Medizin, Pflege, Soziale Arbeit, Psychotherapie etc.) wünschenswert
• Sie kommunizieren klientinnen- und kundenfreundlich
• Sie sind routiniert in den Basisanforderungen eines Bürobetriebs
• Sie arbeiten gern im Team und übernehmen Eigenverantwortung
• Sie sind bereit zu flexibler Arbeitsgestaltung (ruhigere Sommermonate,

Spitzenzeiten im Herbst und Frühjahr, Abendveranstaltungen)
• Eine offene Einstellung zu den christlichen Kirchen

Die Konkretisierung dieser breiten und vielfältigen Aufgaben ergibt sich im direkten 
Gespräch sowie entsprechend laufender Erfordernisse und Projekte bzw. in Bezug auf 
die Schwerpunkte der eigenen Qualifikation und Vorerfahrung. 



Das erwartet Sie: 

• Mitwirken im Bildungs-, Forschungs- und Praxisnetzwerk von Hospiz, Palliative
Care, Demenz

• Persönliche und berufliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten durch Einbringen
eigener Ideen

• Ein abwechslungsreiches, wertschätzendes und sinnstiftendes Arbeitsumfeld
• Eine das eigene Leben bereichernde Thematik
• Ein engagiertes und freundliches Team und soziales Umfeld, das viel Raum für

Eigenverantwortlichkeit und selbständiges Arbeiten lässt
• Ein traditionsreiches Bildungshaus mit wunderschönem Park und die Möglichkeit,

sofern genügend Platz vorhanden ist, eine kleine Gartenparzelle für den eigenen
Anbau zu nützen

• Weiterbildung, Teilnahme an Veranstaltungen im Haus
• Bezahlung gemäß Kollektivvertrag der Caritas 1.576,81 EUR für 20 WStd. mit

der Möglichkeit zur höheren Einstufung bei entsprechenden Vordienstzeiten.

Eintritt zum ehestmöglichen Zeitpunkt bzw. nach Vereinbarung. 

Was uns bei Ihrer Bewerbung wichtig ist: ein aussagekräftiges Motivationsschreiben, aus 
dem hervorgeht, warum Sie die geeignete Person für die ausgeschriebene Funktion 
sind. Dazu die üblichen Bewerbungsunterlagen wie ein Lebenslauf und Referenzen. 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung so bald als möglich und bis spätestens 15. April 2024 
an Dr. Patrick Schuchter, MPH (Leitung „Hospiz, Palliative Care, Demenz“): 
schuchter@kardinal-koenig-haus.at. 
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