
 

 

Lernen organisieren 

Sie lernen, erfolgreich Programme zu entwickeln und Veranstaltungen zu organisieren, ob im 
freiwilligen Engagement oder als (neben)-berufliche Tätigkeit. 

Dauer: 14,5 Seminartage 

• österreichweit anerkannt 
• wba- akkreditiert 
• bewertet mit 10 ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System - das sind 

Leistungspunkte zur "Messung" des Arbeitsaufwandes) 

Modul 1 

Was mich bewegt, andere zu bewegen? 

Sie setzen sich mit Ihrer persönlichen Motivation und den Zielen der christlich orientierten 
Erwachsenenbildung auseinander. 

·     Christlich orientierter Bildungsbegriff, spirituelle Grundhaltungen 

·     Das Besondere an der christlich orientierten Erwachsenenbildung 

·     Das Gottes- und Kirchenbild und die eigene Motivation 

·     Erwachsenenbildungsstruktur: Pfarre, Dekanat/Region, Diözese, Österreichebene, 
Erwachsenenbildungs-Szene 

Dauer: 1,5 Seminartage 

  

Modul 2 

Programmplanung - kreativ und effizient 

Sie erstellen ein Programm, das den Bedürfnissen und Anforderungen der Menschen in Ihrer 
Region entspricht. 

·     Bedarfs- und Bedürfniserhebung 

·     Angebots- und Nachfragetrends 

·     Milieuorientierung, Zielgruppen- und Umfeldanalyse 



 

 

·     Veranstaltungsformen, Zeitplan 

·     Qualitätsstandards 

·     Koordination und Kooperation intern und extern 

·     Evaluierung, Auswertung 

Dauer: 1,5 Seminartage 

 

Modul 3 

Veranstaltungen organisieren und finanzieren 

Sie können Veranstaltungen effektiv organisieren, durchführen und für die Finanzierung 
sorgen. 

·     Organisationsabläufe 

·     Veranstaltungskultur, Veranstaltungsdesign und Lernatmosphäre 

·     Kooperationspartner 

·     Finanzierung: Kalkulation, Kostenwahrheit, Sponsoring, Subventionen 

·     Rechtliches: Vertragsgestaltung, Anmeldung, Abgaben, Haftungsfragen 

Dauer: 1 Seminartag 

   

Modul 4 

Öffentlichkeitsarbeit und Werbung 

 Sie sprechen die TeilnehmerInnen mit Ihren Veranstaltungen an und erreichen mit Ihren 
Angeboten auch potenzielle UnterstützerInnen. 

·     Corporate Identity, Corporate Design 

·     Ethos der Öffentlichkeitsarbeit 

·     TeilnehmerInnen und UnterstützerInnen gewinnen 



 

 

·     Gestalten von Werbematerialien 

·     Imagepflege und Pressearbeit 

·     Neue Medien, Newsletter, Website 

Dauer: 1,5 Seminartage 

    

Modul 5 

Wie Lernen zur Bildung wird 

Sie setzen sich mit den Besonderheiten der Bildung für Erwachsene auseinander. 

·     Theorie der Erwachsenenbildung 

·     Spezifik der allgemeinen Erwachsenenbildung 

·     Informelles Lernen, Lernen als Prozess 

·     Lebensbegleitendes Lernen – ein Bildungsziel der Europäischen Union 

·     Einfluss der eigenen Lernbiographie 

·     Aktivierende Methoden für eine Didaktik lebendigen Lernens 

·     Qualitätssicherung, Evaluation 

Dauer: 1,5 Seminartage 

   

Modul 6 

Veranstaltungen und Diskussionen leiten 

Auftreten will gelernt sein! Sie erlangen Sicherheit beim öffentlichen Auftreten und in der 
Leitung von Veranstaltungen. 

·     Grundlagen der Kommunikation 

·     Leitung von Veranstaltungen 

·     Gespräche und Diskussionen leiten 



 

 

·     Umgang mit schwierigen Personen 

·     Sicher auftreten (Videotraining) 

Dauer: 1,5 Seminartage 

  

Modul 7 

Kraftfeld Team 

Sie lernen die Ressourcen eines Teams zu nutzen und zu pflegen. 

·     Aufbauen eines Teams 

·     Grundregeln für Teamarbeit 

·     Phasen der Teamentwicklung 

·     Rollen und Funktionen im Team 

·     Förderliche und hinderliche Faktoren der Teamarbeit 

·     Leiten und Führen 

·     Motivieren und Delegieren 

·     Unterscheidung: Team, Arbeitsgruppe, Projektgruppe 

Dauer. 1,5 Seminartage 

  

Modul 8 

Die Welt – die anderen – und ich. 

Tage der Persönlichkeitsbildung 

Sie bekommen die Gelegenheit, sich mit Ihrer Rolle und den Aufgaben in der 
Erwachsenenbildung in Einklang zu bringen. 

·     Auseinandersetzung mit der eigenen Biographie 

·     Aus welcher Mitte heraus begegne ich Menschen? (Spiritualität) 



 

 

·     Meine Rolle und Identität (Normen und Werte) 

·     Selbstwert und Kongruenz 

·     Fremdwahrnehmung und Selbstwahrnehmung 

·     Die eigenen Möglichkeiten und Grenzen erkennen 

·     Nähe und Distanz 

·     Konfliktfähigkeit, Konfliktbearbeitung, Interventionsstrategien, Kritikfähigkeit 

Dauer: 4 Seminartage 

   

Modul 9  

Damit die Bildungsarbeit klappt: Praxisreflexion 

Sie haben die Gelegenheit, von der eigenen und von der Praxisarbeit anderer zu profitieren. 

Dauer: 0,5 Seminartage 

 
 


